
Kysymyksiä työhaastatteluun (lastenohjaaja) 22.6.2026 

1. Mikä sai sinut hakemaan tätä tehtävää? 

2. Kuinka kohtaat lapsen ja lasten huoltajan? 

 

3. Mitä lastenohjaajan työ seurakunnassa sinulle merkitsee? Mikä on 

työssä merkityksellistä? 

 

4. Kerhossa yksintyöskentely: Kuinka koet yksintyöskentelyn? Entä  

työskentelyn työparin kanssa? 

 

5. Yhteistyöverkoistossa toimiminen:  

 

Tohmajärven kunnan varhaiskasvatus 

Perhekahvila PERHONEN (päävastuu painottunut srk:n 

lastenohjaajalle. Työparina kunnan varhaiskasvatuksen työntekijä, 

hänellä rajallinen työaika varattuna kahvilatoimintaan. 

 

Kesäkahvilatoiminta: Vastuu kummilapsityön kesäkahvila 

viikosta (1 vk): Työ kahvilassa + leivonta kahvilaan + yhteys 

vapaaehtoisiin avuksi viikon toimintaan 

Kokkikerho yhteistyössä seurakunnan nuorisotyöntekijän 

työparina Koulukeskus Ahjossa 4-6 luokkalaisille (1 krt / vk) 

  

6. Yhteistyö omassa työyhteisössä: ristiriitatilanteet – kuinka toimit ja 

koet ristiriitatilanteet? 

 

7. Tapahtumien ja juhlien valmistelu: suunnittelu ja toteutus.  

Onko tapahtumien ja juhlien valmistelu tuttua ja kuinka hallitset 

ne? entä tapahtumien valmistelun yksin, entä yhdessä? 

 

8. Oletko valmis kehittämään lapsi / perhetyötä? Miten? Ilta- tai 

viikonloppu työ? 

 

9. Digitaidot: Some – kohtaaminen kasvokkain? Kumpaa pidät 

tärkeämpänä? 



 

10. Työssä jaksaminen: Kuinka palaudut? Tunnistatko 

ylikuormituksen? Stressaavassa tilanteessa työskentely?  


